
公益財団法人 弘仁会 玉島病院  行動計画 

 

 

全ての職員が各自の能力を十分に発揮できるよう、職場改善に対する要望を職員から出

しやすい環境を作り、働きやすい環境を提供できるようにするため、次のように行動計画を

策定し公表いたします。 

 

 

1. 計画期間 令和 2年 7月 1日から令和 4年 6月 30日までの 2年間 

 

2. 内容 

  目標 1．職場改善に対する職員の要望を出しやすくするための制度の設置及び周知。 

 

  ＜対策＞ 

 ・令和 2年 7月 1日～  パイロット版制度作成後、通達及び周知 

 ・令和 2年 10月 1日～  一年間のパイロット版制度の仮実施 

 ・令和 3年 10月 1日～  利用状況及び職員評価の調査・分析 

 ・令和 4年 1月 1日～ 制度の修正又は改良後、正規化 

 ・令和 4年 4月 1日～ 職員への周知・徹底の後、本実施 


